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Organigramma

PRIMA PARTE - REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFICI E SERVIZI

Art. 1 - OGGETTO

1. Il presente regolamento determina i principid@amentali dell'organizzazione amministrativa, i
metodi della gestione operativa, e I'assetto delattura organizzativa dell’Unione dei Comuni
della Trexenta, in conformita a quanto stabilitd'adicolo 107 del TUEL n. 267/2000, dal D.Lgs
n. 165/2001 e dalle norme alle quali gli stesshtaniferimento e rinvio.

Art. 2 - CRITERI GENERALI DI ORGANIZZAZIONE

2. L'organizzazione dei servizi, degli uffici e dedrsonale ha carattere strumentale rispetto al
conseguimento degli scopi istituzionali dell'entd aniforma ai seguenti criteri:

a) Attribuzione agli organi di direzione politicagli atti di programmazione strategica, di indiazz

e di controllo, e attribuzione ai dirigenti deglitiadi organizzazione e di gestione finanziaria,
tecnica ed amministrativa.

b) Articolazione degli uffici per funzioni e fingi omogenee; collegamento degli stessi in rete
locale; orientamento al risultato ed alla soddisfiaz dei fruitori dei servizi.

c) Valorizzazione dell'Ufficio per le Relazioni cdrPubblico.

d) Riconduzione ad un unico ufficio della responigabcomplessiva di ciascun procedimento
amministrativo.

e) Mobilita del personale all'interno ed all'estedelle aree, ed ampia flessibilita delle mansioni.

f) Esigibilita di tutte le mansioni professionalnterquivalenti nell'ambito della categoria.

g) Armonizzazione degli orari di servizio, di aped degli uffici e di lavoro con le esigenze
dell'utenza e con gli orari delle Amministrazionildliche e delle Aziende Private. L'orario di
lavoro, nellambito dell'orario d'obbligo contradte, € funzionale all'efficienza e all'orario di
servizio.

Art. 3 - DOTAZIONE ORGANICA

1. Il personale e inquadrato nell'organico e n&litattura organizzativa in base alle funzioni svol
ed e assegnato ai vari servizi secondo critetiedsfhilita.

2. La dotazione organica si articola esclusivameetecategorie e per profili. E' deliberata dal Cda
dell’'Unione dei Comuni della Trexenta. Il Respdribka del Personale adotta le iniziative
necessarie per la copertura dei posti vacanti éswesone del piano occupazionale approvato dal
Cda dell’'Unione e nel rispetto delle indicazicginporali e di priorita in esso contenuti.

3. I dipendenti sono inquadrati nelle categorievigte dal contratto di lavoro. Tale inquadramento
conferi/74sce la titolarita del rapporto di lavorna non di una determinata posizione
nell'organizzazione dell’Unione dei Comuni dell&Xenta.

4. L'inquadramento riconosce il livello di professalita ma non comporta I'automatica
attribuzione di responsabilita in unita organizzeati

5. L'Unione dei Comuni della Trexenta, promuovddemazione e l'aggiornamento del personale.
Il bilancio di previsione destinera annualmenttale finalita, un importo non inferiore all' 1%
della spesa complessiva prevista per il personale.

Art. 4 - STRUTTURA ORGANIZZATIVA
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1. La struttura organizzativa dell’Unione dei Comuella Trexenta € articolata in settori
caratterizzati da funzioni finali omogenee o affiAll'occorrenza i settori possono essere a loro
volta articolati in servizi. | settori sono raggpgti in aree funzionale alle quali € preposto un
dirigente.

2. La struttura organizzativa dellEnte € visualizz nell'organigramma allegato al presente
regolamento

3. Il Cda dell’'Unione puo disporre aggregaziomporanee di aree e settori.

Art. 5 -MODALITA CONCORSUALI

1. Le modalita e le procedure concorsuali per ¢aso all'impiego sono previste dal D.P.R. 487 del
09.05.1994 modificato con D.P.R. 693 del 30.10.1986e salve le diverse previsioni contenute
nel regolamento dei concorsi.

2. Le procedure di reclutamento possono prevedeketifica attraverso meccanismi oggettivi e
trasparenti, del possesso da parte dei candidetiheadi particolari requisiti attitudinali richtes
dalla posizione da ricoprire.

Art. 6 - IL SEGRETARIO DELL'UNIONE DEI COMUNI

1. Il Segretario dell’'Unione dei Comuni della Trake assicura agli organi di governo dell’'Unione
l'assistenza giuridico - amministrativa in ordinéa aconformita dell'azione amministrativa alle
leggi, allo statuto e ai regolamenti. Oltre alempetenze stabilite dalla legge, il Presidente puo
attribuire al Segretario altre funzioni tra le quaiche la funzione di Direttore Generale.

2. Nel caso in cui vi sia il cumulo delle funziahiSegretario dell’'Unione e di Direttore Generale,
le stesse si considerano autonome e indipendeattake principio si deve conformare 'eventuale
provvedimento di revoca di una o di entrambe |leiom da parte del Presidente.

Art. 7 - IL VICE SEGRETARIO DELL'UNIONE

1. Il Vice Segretario ha compiti di collaborazioten il Segretario del’Unione dei Comuni della
Trexenta anche per ambiti di attivita o serie di attipi di procedure. Le funzioni di Vice
Segretario sono cumulate con quelle di resporesabérea e sono attribuite dal Presidente per un
periodo non eccedente la durata del proprio mandat

2. In caso di vacanza, impedimento o assenza agketeo, il Vice Segretario lo sostituisce di
diritto nelle funzioni ad esso spettanti per leggeegolamento. Per il periodo di supplenza gli
compete una indennita in misura corrispondente differenza fra trattamento tabellare e
retribuzione di posizione in godimento, e le cqmuisdenti voci stipendiali del segretario,
prendendo a parametro quello di un segretario cateudi un Comune pari al numero degli
abitanti della somma dei Comuni associati in Unione

Art. 8 - IL DIRETTORE GENERALE

1. L’'Unione puo avere un proprio Direttore Generate#gano di vertice della struttura
organizzativa. Il Direttore Generale opera alleeti& dipendenze del Presidente dell’'Unione dei
Comuni della Trexenta per [l'attuazione degli iizdire degli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo; ha funzioni generali di direzione e dvraintendenza alla gestione dell'ente, e di
coordinamento dell'attivita dei dirigenti.

2. Il Direttore Generale € nominato dal Presidgnéxia deliberazione del Cda dell’Unione, per un
periodo non eccedente la durata del proprio mandato
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3. L'incarico di Direttore Generale puo essereilatiio al Segretario dell’lUnione o ad altro
soggetto in possesso di adeguati requisiti di pegppane professionale comprovati da studi e da
precedenti incarichi dirigenziali o di Posizioneg@nizzativa o di Segretario di Unione di Comuni.
4. Al Direttore Generale e assegnata una indefiegata dal Cda dell’ Unione.

Art. 9 - COMPITI DEL DIRETTORE GENERALE

1. Il Direttore Generale:

a) attua gli indirizzi e gli obiettivi determinatagli organi di governo, avvalendosi dei dirigenti;

b) sovraintende alla gestione dell’'Ente per gamatitielli ottimali di efficienza e di efficacia,

c) propone il piano esecutivo di gestione di cliadicolo 169 del TUEL n. 267/2000 da sottoporre
all'approvazione del Cda;

d) predispone il piano dettagliato degli obiettdri cui all'articolo 197 comma 2, lettera a),del
TUEL 267/2000;

e) coordina l'attivita dei dirigenti senza rappati@ovraordinazione gerarchica;

f) cura l'informazione preventiva e successivaalee congiunto, la consultazione ed in genere
tutti i rapporti con le rappresentanze sindacdiVersi dalla contrattazione decentrata;

g) presiede il comitato direzionale;

h) decide sui ricorsi gerarchici proposti avverdioaji dei dirigenti aventi natura giuridica ditiat
non definitivi;

i) svolge ogni altra attivita attribuitagli dal m@nte regolamento o dal Sindaco con l'atto di
nomina.

ART. 10 - RAPPORTI TRA DIRETTORE GENERALE E SEGRERFK DELL'UNIONE

1. | rapporti tra Direttore Generale e Segretaalyldnione sono disciplinati dal Presidente albat
della nomina del primo, fermo restando che e eaabgsi forma di dipendenza gerarchica dell'uno
dall'altro, cosi come restano ferme le competetizibate in via esclusiva dalla legge ad ognuno
dei due soggetti.

ART. 11 - DIRIGENTI, RESPONSABILI DI UFFICI E SERY¥I, POSIZIONI
ORGANIZZATIVE

1. Agli effetti del presente regolamento, sono géinti unicamente coloro che rivestono la
sottostante qualifica contrattuale, indipendentemdalla attribuzione di funzioni dirigenziali.

2. Fatto salvo il caso della reggenza temporaneaidil successivo art. 13, la responsabilitaidegl
uffici e servizi e attribuita unicamente ai dirigien

3. Il Cda dell’'Unione individua all'interno di ciagna area, una o piu posizioni organizzative. Gli
incarichi di posizione organizzativa sono attribdéi dirigenti ai sensi del successivo art. 14.

ART. 12 - INCARICHI DI DIREZIONE DI AREE

1. Gli incarichi di direzione di aree all'internelld dotazione organica, delle connesse funzioni
dirigenziali e della responsabilita degli ufficdei servizi, vengono affidati ai dirigenti con deto

del Presidente, per un periodo non superiore @llmta del suo mandato. Sono comunque
prorogati fino alla nomina dei successori.

2. Possono essere revocati con provvedimento ntotiwacon procedimento che garantisca |l
contraddittorio, solo in presenza di risultati niegabiettivamente rilevati nel rispetto dell'att09

del TUEL e del contratto di lavoro dei dirigenti.
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ART. 13 - SUPPLENZA E REGGENZA

1. In caso di vacanza, delle posizioni dirigenzialdi prolungata assenza dei dirigente con diritto
alla conservazione del posto, il Presidente delbida dei Comuni puo affidare la reggenza ad altro
dirigente o ad un funzionario di cat. D dotato diéguata esperienza, competenza e professionalita.
2. In caso di impedimento o di assenza temporameéaRdsponsabile di area, la supplenza é
assicurata da altro dirigente individuato in visngmle dal Presidente con lo stesso atto di
attribuzione delle funzioni dirigenziali.

ART. 14 - CONFERIMENTO E REVOCA DI INCARICHI DI PGAIONE ORGANIZZATIVA

1. | dirigenti di ciascuna area attribuiscono gkarichi delle posizioni organizzative previsté da
Cda dell'Unione. Gli incarichi sono conferiti a tpondeterminato, con provvedimento motivato,
secondo criteri di competenza professionale, unécaena personale della cat. D. Gli incarichi non
potranno avere una durata superiore all'incaricduwtzioni dirigenziali avuto dal dirigente che i
dispone.

2. Gli incarichi di posizione organizzativa poss@ssere revocati dal dirigente dell'area che li ha
conferiti, con provvedimento motivato e con proceeito che garantisca il contraddittorio, solo in
presenza di risultati negativi oggettivamente akewe di ripetuta inosservanza delle direttive
ricevute.

ART. 15 - DELEGA DI FUNZIONI DIRIGENZIALI

1. | dirigenti possono avvalersi della facolta psev dall'art. 17 c. 1-bis del D.Lgs. n. 165/2001.
Per specifiche e comprovate esigenze di servizes@uw delegare per un periodo di tempo
determinato, con atto scritto e motivato, alcunéed®mmpetenze comprese nelle funzioni indicate
al comma 1 lett. b),d) ed e) del predetto articdléesercizio della delega costituisce adempimento
di obbligazione contrattuale.

2. Dei provvedimenti di delega, cosi come dellenéwali revoche, € data contestuale notizia al
Presidente e al Direttore Generale.

ART. 16 - CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO AL DI FUORDELLA DOTAZIONE
ORGANICA

1. L’'Unione dei Comuni della Trexenta puo ricorrafia stipula di contratti a tempo determinato al
di fuori delle previsioni della dotazione organipar la copertura dei posti di responsabili dei
servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziadi di alta specializzazione.

2. La copertura dei posti di cui al presente altiquio avvenire solo nei limiti di cui all'art. 110
comma 2 del TUEL 267/2000.

Il Presidente dell’'Unione, in attuazione del piabccupazionale di cui all'art. 3, attribuisce e
definisce gli incarichi a contratto. Gli incariclsiono assegnati a soggetti dotati di adeguata
professionalita certificata dal curriculum dei cetadi.

3. Il Cda dell’'Unione puo attribuire al nominatoauindennita "ad personam™ aggiuntiva rispetto al
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per clarispondente qualifica. L'ammontare
dell'eventuale indennita "ad personam” e stabiiteendo conto:

a) della specifica qualificazione professionaleikucale del soggetto;

b) della temporaneita e quindi della durata depoaiw;
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c) delle condizioni di mercato per le specifichenpetenze professionali;
d) del bilancio dell’Ente.

Il trattamento economico e l'indennita ad personaom sono imputati al costo contrattuale del
personale.

ART. 17 - COMITATO DIREZIONALE

1. Il Comitato Direzionale € composto dal Dirett@enerale, dal Segretario dell’'Unione e dai
Dirigenti Responsabili di area. La presidenza @mtssdal Direttore Generale.

2. Il Comitato Direzionale, pur non essendo sow@to gerarchicamente alle unita

organizzative, ne coordina l'azione per l'attuagzidegli obiettivi dell’'Ente, studia e propone le
semplificazioni procedurali e le innovazioni rité@unecessarie per realizzare il costante
miglioramento dell'organizzazione del lavoro, disite le linee di indirizzo per la gestione del

personale e per la sua formazione professionale.

3. I Comitato tiene le sue riunioni almeno unat&algni mese ed ogni volta che il Presidente, di
propria iniziativa o su richiesta dei singoli compati, ne ravvisi la necessita.

ART. 18 - GRUPPI DI PROGETTO

1. Possono essere istituiti gruppi di progettorgetoriali, qualora cio si renda necessario per i
perseguimento di obiettivi specifici limitati ne&npo o per I'attuazione di progetti che richiedano
I'apporto di professionalita qualificate e diffezeate.

2. La direzione del gruppo e la gestione dellersis@ssegnate, € affidata al Dirigente del Servizi
avente competenza prevalente o0 a un suo delegsémsiidel precedente art. 14.

3. | gruppi di progetto intersettoriali sono isiitidal Cda dell’Unione della Trexenta, sentito il
Direttore Generale.

ART. 19 - INDIVIDUAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEBIMENTO

1. La fase istruttoria di ogni procedimento amnimitvo fa capo al responsabile del
procedimento di cui alla Legge 241/1990;

2. Il Responsabile del procedimento € identificatel Dirigente responsabile del servizio
competente per materia. Questi puo ripartire i @dooenti di propria competenza tra i singoli
dipendenti addetti al servizio, o per materia, @seo altri criteri di funzionalita.

3. In caso di mancata individuazione del Respofesalal procedimento, esso si identifica con il
Dirigente Responsabile di servizio.

ART. 20 - IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI ACCIS® Al DOCUMENTI

1. Il Responsabile del procedimento di accesso airmeoti amministrativi di cui all'art. 4,
comma 7, D.P.R. 352/92 e identificato nel Dirigersponsabile del servizio competente a
formare l'atto o, qualora l'atto formato sia trasstead altra unita operativa affinché lo
detenga stabilmente, nel Responsabile del Seretripetente a detenerlo.

ART. 21 - UFFICIO PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
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1. E' istituito Il'ufficio per i procedimenti disdipari di cui all'art. 24 del contratto collettivo
nazionale di comparto del 06.07.1995 per l'istriatdei procedimenti stessi e l'irrogazione delle
sanzioni diverse dal rimprovero verbale e la cessur

2. La direzione dell'ufficio e affidata al Segrétadell’Ente. L'ufficio ha natura di collegio petfe
ed e composto oltre che dal Segretario dellUniafee due figure apicali dellEnte con
responsabilita di area.

ART. 22 - DELEGAZIONI DI PARTE PUBBLICA

1. La delegazione di parte pubblica prevista dabtredto collettivo nazionale di comparto
autonomie locali, € formata dal Direttore GeneRaesidente e dai Dirigenti responsabili di area.
2. La delegazione di parte pubblica prevista daltredto collettivo dei dirigenti € composta dal
Presidente, dall’Assessore delegato al persoragdée@rettore Generale.

ART. 23 - UFFICI POSTI ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEGIORGANI POLITICI

1. Il Cda dell'Unione ha facolta di istituire unopu uffici posti alle dirette dipendenze del
presidente, del Cda o degli Assessori. A tale igffimssono essere assegnati dipendenti delllEnte o
collaboratori assunti con contratto a tempo deteatoi.

2. Il contratto stipulato con i collaboratori diical comma 1 non puo avere durata superiore a
guella del mandato del Presidente in carica edyim caso e risolto di diritto con la cessazionk de
mandato di quest'ultimo per una qualsiasi causa.

3. | collaboratori di cui al comma 1 sono sceltettamente dal Cda.

4. L'ufficio di cui al comma 1 ha esclusivamentengiti di collaborazione con il Presidente o con
gli assessori nell'esercizio delle funzioni di mdio e di controllo politico amministrativo, con
esclusione di ogni diretta competenza gestionatee talve quelle di cui al comma successivo.

5. Al coordinatore del predetto ufficio pud esset&ribuita la gestione diretta delle spese di
rappresentanza, di quelle per la partecipaziondi @agministratori a convegni ed iniziative
analoghe, nonché delle spese per la gestioneftieidstesso.

ART. 24 - CONTROLLI INTERNI

1. L'Unione dei Comuni della Trexenta istituiscgeiguenti strumenti di controllo interno:
a) controllo di regolarita amministrativa e contapi

b) controllo di gestione;
c) sistema di valutazione permanente;
d) controllo strategico.
ART. 25 - CONTROLLO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA ECONTABILE
1. E' volto a garantire la legittimita, la regotarie la correttezza dell'azione amministrativa. Vi
provvedono secondo le rispettive competenze:

a) il collegio dei revisori dei conti ai sensi dait. 239 del TUEL;

b) i dirigenti con i pareri di regolarita tecnicaentabile di cui all'art. 49 del TUEL.
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ART. 26 - CONTROLLO DI GESTIONE

1. Verifica I'efficacia, I'efficienza e I'econonti&idell'azione amministrativa e propone interventi
correttivi per ottimizzare il rapporto tra costi resultati. Supporta la funzione dirigenziale

nell'organizzazione dei servizi.

2. Il controllo di gestione € affidato ad appoasifficio costituito con deliberazione dal Cda dell’

Unione della Trexenta diverso dai soggetti chegwubd il controllo di regolaritd amministrativa e

contabile e la valutazione dei dirigenti.

ART. 27 - SISTEMA DI VALUTAZIONE PERMANENTE

1. E' istituito un sistema di valutazione permaeedetlle risorse umane sulla base di una
metodologia proposta dal nucleo di valutazione.

2. La valutazione delle prestazioni e delle commegeorganizzative del personale con qualifica
dirigenziale e affidata al sindaco che si avvaléadmllaborazione del nucleo di valutazione.

3. La valutazione delle prestazioni del restants@®ale e affidata ai dirigenti responsabili dieare

4. | valutatori sono impegnati a comunicare preivantente le prestazioni attese e ad illustrare e
motivare a ciascuno la valutazione attribuita.

ART. 28 - NUCLEO DI VALUTAZIONE

1. Il nucleo di valutazione e composto dal Dinstdéenerale ( in sua assenza dal Segretario
dell’'Unione ) che lo presiede e da non piu di dsjgegti per un periodo non eccedente la durata del
mandato del Presidente. Per la valutazione dedistazioni del direttore generale, la presidenza del
nucleo e assunta dal Presidente.

ART. 29 - UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

1. L’Unione istituisce l'ufficio relazioni con pubblico, ai sensi dell'art. 6, comma 2, del D.P.R
352/92 e dell'art. 11, del D. Lgs. 165/2001 al qualene assegnato personale appositamente
preparato, dotato di idonea qualificazione e dratle capacita relazionale con il pubblico.

ART. 30 - LE DETERMINAZIONI

1. L'attivita di gestione e esercitata dai DirigeResponsabili di Area e dal Direttore Generale
secondo le rispettive competenze attraverso l'adezili atti monocratici che assumono il nome di
"determinazione”.

2. Le Determinazioni sono raccolte e numerate @sglvamente e in ordine cronologico
nell'ambito di ciascuna area o settore in apposicstro annuale;

3. Le determinazioni sono trasmesse al Dirigenteesponsabile del Servizio finanziario per il
visto di regolarita contabile attestante la coparfinanziaria. Il visto deve essere apposto o teega
entro tre giorni lavorativi dal ricevimento dellatdrminazione. Le determinazioni che comportano
impegno di spesa diventano esecutive con l'apmoszidel visto di regolarita contabile; le
determinazioni che non comportano impegno di spesa esecutive dalla loro adozione;

4. Divenute esecutive, le determinazioni sono t in elenco al Presidente, all'Assessore
delegato, al Direttore Generale e, in copia, altAPretorio per la pubblicazione per 15 giorni.

asncafa
wrrrali;

ART. 31 - COMPETENZE DEI DIRIGENTI RESPONSABILI AREA
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1. Al Dirigente Responsabile di area fanno captetlie competenze di natura gestionale che, a
titolo esemplificativo, vengono elencate negliali seguenti.

ART. 32 - COMPETENZE IN MATERIA DI PERSONALE

1. Al dirigente responsabile del servizio "gestiam&rse umane" sono attribuite le seguenti
competenze in materia di gestione del personale:

a) l'indizione delle prove selettive, I'approvaaatei relativi bandi e la nomina delle commissioni
giudicatrici,

b) la stipula dei contratti individuali di lavoro,

c) la concessione di aspettative,

d) i provvedimenti di mobilita tra aree, perchécoerenza con il P.E.G., e con esclusione dei
dirigenti,

e) L'attribuzione dei compensi incentivanti seconelgprocedure, termini e modalita di cui al
CCNL e al CCDl,

f) l'attribuzione temporanea di mansioni superarsensi dell'articolo 52 del D.Lgs. 165/2001 su
proposta del dirigente responsabile di area,

g) la pronuncia di decadenza e sospensione dakgenei casi previsti dalla legge e la dispensa
dal servizio per scarso rendimento;

h) la trasformazione del rapporto di lavoro a terpprziale e viceversa,

i) l'autorizzazione a svolgere lavoro autonomo loosdinato nei casi ammessi dalla legge,

[) 'applicazione di eventuali penali per mancategvviso in caso di licenziamento,

m) i provvedimenti di mobilita esterna e di comando

n) i provvedimenti di collocamento a riposo a doden per raggiungimento dei limiti di eta,

0) ogni altro atto di gestione e amministrazionkepgesonale che non sia attribuito al Presidente o
ai dirigenti responsabili di area.

2. Ai dirigenti responsabili di area sono attrileulié seguenti competenze gestionali in materia di
personale assegnato all'area:

a) concessione di ferie, permessi e recuperi;

b) autorizzazione a frequentare corsi di aggiormame di formazione;

c) l'autorizzazione all'effettuazione di prestazidiiavoro straordinario e di missioni e la profaos

al servizio "gestione risorse umane" di liquidagalei relativi compensi e rimborsi;

d) provvedimenti di impiego funzionale del persenassegnato all'area;

e) la contestazione degli addebiti nellipotesiviilazione dei doveri di servizio importanti le
sanzioni disciplinari del richiamo verbale o dellensura e la conseguente eventuale irrogazione
delle predette sanzioni;

f) la segnalazione all'ufficio per i procedimenisaplinari, della violazione di doveri di serviei
importanti sanzioni disciplinari piu gravi dellansaira;

g) l'attribuzione e la liquidazione del trattameateessorio.

Art. 33 - Competenze in materia di appalti

1. In materia di appalti di lavori, forniture e @i, al dirigente responsabile di area compete:
a) l'indizione delle gare;

b) I'approvazione dei bandi di gara;

c) la presidenza delle commissioni di gara;

d) la nomina dei membri e del segretario delle cagaioni di gara,

e) la responsabilita delle procedure di gara;

f) 'aggiudicazione delle gare;

g) la stipula dei contratti;
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h) l'autorizzazione al subappalto nei casi amnmie$a legge;

i) l'applicazione di eventuali penali per inademeirti o ritardi dell'aggiudicatario;

) il recesso dal contratto o la sua risoluzione;

m) ogni altro atto afferente la fase sia di forroaz che di esecuzione del contratto.

ART. 34 - COMPETENZE IN MATERIA DI SPESE ED ENTRATE

1. In materia di spese ed entrate al Responsalaled compete:

a) la proposta delle previsioni da iscrivere nirmio annuale e pluriennale;
b) la negoziazione del budget da assegnare casmibgesecutivo di gestione;
c) l'accertamento delle entrate

d) l'assunzione degli impegni di spesa;

e) la liqguidazione delle spese;

f) ogni altro atto di gestione finanziaria.

ART. 35 - COMPETENZE IN MATERIA DI CONCESSIONI, AUDRIZZAZIONI, LICENZE
ED ORDINANZE

1. Ai responsabili di area compete, nell'ambitdedakpettive materie di competenza, il rilascio d
concessioni, autorizzazioni, licenze e ogni altrovgedimento analogo, nonché I'adozione degli
eventuali provvedimenti cautelari, di ritiro, samzatori, repressivi 0 sostitutivi, e I'emanaziane
ordinanze per l'osservanza delle leggi e dei regeidi.

ART. 36 - COMPETENZE IN MATERIA DI ATTI DI CONOSCERA

1. Al dirigente responsabile di area competono:

a) le attestazioni;

b) le certificazioni;

c) le comunicazioni, ivi compresa quella di avved grocedimento amministrativo;
d) le diffide, ivi comprese quelle in materia dilezig;

e) le autenticazioni di copia e di sottoscrizioni;

f) ogni altro atto costituente manifestazione diascenza.

ART. 37 - ATTIVITA CONSULTIVA DEI RESPONSABILI DI AREA

1. L'attivita consultiva dei dirigenti responsaldiiiarea si esplica attraverso I'espressione deripa

di regolarita tecnica e contabile di cui allar® dlel TUEL n. 267/2000 sulle proposte di
deliberazione del Cda e dell’Assemblea oltre chaarso relazioni in genere.

2. Destinatari dell'attivita consultiva sono siaagbani istituzionali che i servizi interni delhie

3. | pareri di cui all'art. 49 del TUEL n. 267/2086vono essere espressi, di norma, entro 7 giorni
lavorativi dalla richiesta.

4. Al Responsabile del servizio finanziario soniilatite le competenze previste dal regolamento
di contabilita.

Art. 38 - Provvedimenti del Presidente

1. | provvedimenti del Presidente diversi dalle ioatize, assumono la forma di "decreto".
Vengono raccolti e numerati progressivamente innerccronologico a cura della segreteria
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generale. Sono pubblicati allAlbo Pretorio per dibrni consecutivi, e sono immediatamente
efficaci.

ART. 39 - MESSI NOTIFICATORI

1. Il Presidente, su proposta del Direttore Geeeradmina i dipendenti abilitati allo svolgimento
delle funzioni di messo.

ART. 40 - VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI RESPONSABILI DIAREA

1. All'inizio di ogni anno i Dirigenti Responsabdi area presentano al Presidente e al presidente
del nucleo di valutazione una relazione sull'atigvolta nell'anno precedente;

2. La valutazione delle prestazioni e dei risultdiienuti dai Responsabili di area effettuata eaiss
dell'art. 27, é formalizzata entro il 31 marzo ‘d@elho successivo dal Presidente che si avvale del
nucleo di valutazione, sulla base di criteri pred®inati e resi pubblici entro il 31 gennaio dnog
anno.

3. Le valutazioni sono inserite nel fascicolo peede degli interessati e di esse si terra contdepe
assegnazioni e i rinnovi degli incarichi dirigerizia

SECONDA PARTE - REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEIGNCORSI

ART. 1 - OGGETTO DEL REGOLAMENTO

1. Il presente Regolamento disciplina - I'accesgoimpieghi e le modalita di svolgimento dei
concorsi e delle altre forme di assunzione allegenze di questa UNIONE.

ART. 2 - MODALITA DI ACCESSO

1. L'accesso all'impiego dall'esterno avviene ttami

a) procedure selettive (concorso pubblico per espari soli titoli o per titoli ed esami; corso-
COoNCorso);

b) avviamento degli iscritti nelle liste di collananto;

c) chiamata degli iscritti nelle liste di collocante per le assunzioni obbligatorie

dei soggetti appartenenti alle categorie protett®isdo le disposizioni della legge 68/99;

d) chiamata diretta nominativa nei casi previsliad 35 c. 2 del D. Lgs 165/2001.

ART. 3 - POSTI DISPONIBILI DA METTERE A CONCORSO
1. I concorsi sono indetti con provvedimento desptasabile dell’Area delle Risorse Umane e del
Personale .
2. Ferme restando le riserve di legge, si consimtepmsti disponibili sia quelli vacanti alla dakzl
bando di concorso, sia quelli che risulteranno gali effetto di collocamenti a riposo previsti nei
dodici mesi successivi.
ART. 4 - REQUISITI GENERALI

1. Possono accedere agli impieghi pubblici i saggbe possiedono i seguenti requisiti:
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a) cittadinanza italiana, oppure appartenenza addenpaesi della Unione Europea, fatte salve le
eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 13dno equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

b) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioelative al posto da ricoprire, facoltativamente
accertata dall'amministrazione per i concorrentmente collocati in graduatoria, fatta salva la
tutela dei portatori di handicap di cui alla ledgg&ebbraio 1992, n. 104.

C) posizione regolare rispetto agli obblighi milita

2. Non possono, in ogni caso, accedere all'impiego:

a) coloro che sono stati esclusi dall'elettoratidipo attivo;

b) coloro che sono stati destituiti o dispensalliingiego presso una pubblica amministrazione
per insufficiente rendimento o siano stati dichtiadlacaduti da un impiego pubblico per aver
prodotto documenti falsi o viziati da invaliditameanabile (art. 127 comma 1 lettera d) D.P.R. n.
03/1957).

3. Per 'ammissione a particolari profili profesgb nei bandi di concorso possono essere prascritt
ulteriori requisiti.

4. In deroga al divieto di fissare limiti di eta rp€accesso agli impieghi nella Pubblica
Amministrazione, in relazione alla peculiarita defhansioni, e previsto un limite massimo di 41
anni di eta per I'accesso ai posti di:

- Vigile Urbano di qualunque grado;

- Autista Scuolabus;

- Autista mezzi pesanti,

- Conduttore macchine operatrici;

5. I requisiti prescritti devono essere possedlaidata di scadenza del termine stabilito neldoan
per la presentazione della domanda di ammissioceralorso.

ART. 5 - PROVE CONCORSUALI

1. Le prove concorsuali sono finalizzate a veriggattraverso meccanismi oggettivi e trasparenti,
il possesso dei requisiti sia attitudinali che pesionali richiesti in relazione alla posizione da
ricoprire.

2. Il bando potra prevedere anche prove specifpgrd'accertamento del possesso di  particolari
requisiti attitudinali richiesti per la posizioneessa a concorso.

3. Le prove d'esame potranno essere preceduterda th preselezione predisposte anche da ditte
specializzate in selezione di personale.

ART. 6 - BANDO DI CONCORSO

1. Il bando di concorso deve contenere:

a) il numero dei posti messi a concorso, le retatategorie e profili di inquadramento ed il
corrispondente trattamento economico;

b) il termine di scadenza per la presentazione dkimande;

c) i documenti e i titoli da allegare alla domaradguelli da produrre successivamente da parte dei
candidati utilmente collocati in graduatoria;

d) le modalita di presentazione delle domande;

e) l'avviso per la determinazione del diario eddesdelle prove;

f) la citazione della legge 10 aprile 1991, n. t@&ante "Azioni positive per la realizzazione della
parita uomo-donna nel lavoro" la quale garantiscgdri opportunita nell'accesso al lavoro tra
uomini e donne, giusto quanto dispone anche B@rtel decreto legislativo 165/2001;

g) l'indicazione delle materie oggetto delle prove;

h) l'indicazione del contenuto delle prove pratjatnee previste;

i) la votazione minima richiesta per 'ammissiofte prove orali, ove previste;
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J) l'indicazione dei requisiti soggettivi generalparticolari per I'ammissione all'impiego;

k) lindicazione dei titoli valutabili ed il puntgg massimo agli stessi attribuibile singolarmeate
per categorie di titoli;

) 'indicazione dei titoli che danno luogo a préeeza o a preferenza a parita di punteggio, nonché
il termine e le modalita della loro presentazione;

m) l'indicazione della riserva dei posti per il p@male interno, ove prevista;

n) l'indicazione percentuale dei posti riservatiadeegge 68/1999 a favore delle categorie protette
0) l'indicazione della percentuale dei posti ris¢indalla legge 12.05.95 n. 196 e successive
modificazioni ai volontari in ferma breve o prefss, delle forze armate congedati senza demerito.
p) I'ammontare ed il modo di versamento della tassanmissione e della quota di rimborso spese;
q) la facolta di proroga, riapertura e revoca diadlart. 9;

r) ogni altra notizia ritenuta opportuna.

2. Il bando integrale deve essere pubblicato ladi'giretorio e nel sito internet dellEnte, per
estratto, nel BURAS di norma per almeno 30 gioroomunque fino alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

L'avviso di pubblicazione del bando sara trasmessbhie ad un adeguato numero di comuni vicini
per la pubblicazione ai rispettivi albi.

3. Il bando di selezione per le progressioni valticdleve essere pubblicato soltanto all'Albo
Pretorio dell’Ente, dove deve rimanere sino alladeoza del termine di presentazione delle
domande,fissato di norma, in giorni 15 consecutegorrenti dalla data di affissione.

4. Altre forme di pubblicita o diffusione possonssere stabilite di volta in volta, in sede di
indizione del bando, secondo l'importanza del pdatacoprire.

ART. 7 - DOMANDA DI AMMISSIONE

1. Le domande di ammissione, redatte in carta seeyalevono essere indirizzate all’'Unione dei
Comuni Trexenta e presentate direttamente all'ldfflerotocollo, ovvero inoltrate a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, entroriintee perentorio indicato nel bando che non
potra essere inferiore a giorni trenta dalla ddtgpubblicazione dell'estratto del bando stesso nel
BURAS. Sono considerate valide le domande chdtinsuspedite per posta raccomandata entro la
scadenza del termine purché pervengano all’'Unioeetdo i 10 giorni successivi.

2. Nella domanda gli aspiranti devono dichiaraogiosla loro personale responsabilita:

a) l'indicazione del concorso al quale intendonbeg#are;

b) il cognome, nome e luogo di nascita, la cittadira nonché la residenza e I'eventuale recapito;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono isttribvvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate e glingwali procedimenti penali in corso. In caso
negativo dovra essere dichiarata l'inesistenzamtianne penali e/o di procedimenti penali;

e) il titolo di studio richiesto, specificando inaje data e presso quale istituto & stato conmegui

la valutazione riportata;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighilitari (per i soli candidati di sesso maschile);

g) I'eventuale destituzione o dispensa dall'impiggsso pubbliche amministrazioni;

h) il possesso di eventuali ulteriori requisitihiesti ai sensi dell'art. 4 commi 3 e 4;

i) l'accettazione incondizionata del bando di coso@® del regolamento dei concorsi;

J) | candidati ai concorsi di categoria D dovrarindicare anche la lingua straniera prescelta fra
guelle indicate nel bando.

3. L'amministrazione non assume responsabilitdgdispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del @oeate oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo rispet quello indicato nella domanda, né per
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eventuali disguidi postali o telegrafici o comundomgutabili al fatto di terzi, a caso fortuito o di
forza maggiore.

4. Alla domanda di partecipazione al concorso icoorenti devono allegare la documentazione
indicata nel bando di concorso, prodotta in oritgna copia autenticata, oltre che un elenco, in
carta libera, sottoscritto dal concorrente, delité documenti presentati.

5. | concorrenti vengono dispensati dalla preséom&z della documentazione gia in possesso
dell'amministrazione, purché ne facciano espliai@nzione nella domanda, indicando in quale
occasione e stata presentata. In alternativa iacognti possono presentare, relativamente agli stat
fatti o qualita personali, dichiarazioni sostitatikese ai sensi dell'art. 46 del DPR 28.12.20015. 4
anche nel contesto della domanda stessa.

6. Gli atti e documenti redatti in lingua straniel@ono essere accompagnati dalla traduzione in
lingua italiana certificata conforme al testo steam, redatta dalla competente rappresentanza
consolare e da un traduttore ufficiale .

7. Al bando di concorso sara allegato il modelldalinanda di partecipazione. In concomitanza
con la pubblicazione del bando, il modulo di dorreasdra messo a disposizione degli interessati
presso gli uffici dell’'Unione.

8. | candidati portatori di handicap, ai sensi aélegge 5/2/1992 n. 104, dovranno fare esplicita
richiesta in relazione al proprio handicap, defllho e dell’eventuale tempo aggiuntivo per poter
sostenere le prove d'esame.

ART. 8 - CATEGORIE RISERVATARIE E PREFERENZE

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, gieeviste da leggi speciali in favore di particolari
categorie di cittadini, non possono complessivamenperare la meta dei posti messi a concorso
(Art. 7 c. 2 Legge 68/99).

2. Le categorie di cittadini che nei pubblici corsidhanno preferenza a parita di merito ed a parita
di titoli sono elencate all'art. 5 -comma 4 -delRDB37/94. In caso di ulteriore parita sara preferit

il candidato piu giovane d'eta.

ART. 9 - PROROGA, RIAPERTURA E REVOCA DEL CONCORSO

1. L'Amministrazione ha la facolta di prorogardaprire i termini del concorso. In tal caso restano
valide le domande presentate in precedenza, coitdguer i candidati di integrare, entro il nuovo
termine, la documentazione presentata.

2. Allo stesso modo I'Amministrazione puod revodhmeoncorso gia bandito. Il provvedimento di
revoca va comunicato a tutti coloro che hanno mitese domanda di partecipazione.

ART. 10 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

1. La commissione giudicatrice € nominata con datezione del dirigente responsabile del
settore risorse umane.

2. La presidenza delle Commissioni di concorsol'gesunzione di personale appartenente all'area
dirigenziale spetta al Direttore Generale, ove igtey qualora assente pud essere individuato
all’esterno con qualifica almeno pari a quella @&mio Comunale; per le altre categorie spetta ai
dirigenti di area o ai funzionari responsabili miduati con il provvedimento di costituzione della
commissione.

3. Le commissioni giudicatrici hanno la seguent@gosizione:

a) Presidente;

b) due tecnici esperti nella disciplina del postesso a concorso, che non siano componenti
dell'organo di direzione politica dell’Amministrane, che non ricoprano cariche politiche e che
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non siano rappresentanti sindacali o designatedadhfederazioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali.

4. Per i concorsi possono essere aggregati allaessione membri aggiunti per gli esami di lingua
straniera e per le materie che richiedono competspeciali eventualmente indicate nel bando. Per
i membri aggiunti la partecipazione ai lavori deltanmissione € limitata alle sole sedute d'esame e
di valutazione delle materie per le quali sonai staminati.

5. Ai sensi dell'art. 9 -comma 5 -del DPR 487/94sgono essere nominati in via definitiva i
supplenti tanto per il presidente quanto per i gingomponenti la commissione. | supplenti
intervengono alle sedute della commissione neblitesd di impedimento grave e documentato degli
effettivi.

6. Di norma, nella scelta degli esperti e membmjiagti, anche esterni all'amministrazione,
dovranno essere osservati i criteri della posizioimzionale rivestita in altri enti pubblici, chek
essere almeno pari a quella del posto messo arsonoalella esperienza acquisita nell'esercizio di
una professione nella medesima materia o in mater&oghe a quella su cui vertono le prove
concorsuali. Salvo motivata impossibilita, almemm wei componenti la commissione deve essere
donna.

7. Non possono far parte della commissione, néressgretario, persone legate con alcuno dei
candidati da vincoli di parentela o di affinita entl 4° grado civile, né persone che si trovino in
lite con alcuno dei concorrenti. Esplicita dichiacme deve essere sottoscritta, in tal senso, dai
componenti la commissione, subito dopo aver prasmne dell'elenco dei partecipanti. Tale
dichiarazione puo essere resa anche nel contdstertiale della commissione.

8. | componenti che siano venuti successivamergdenascenza di trovarsi in una qualsiasi delle
condizioni di impedimento, cessano immediatamerglirttarico, e vengono immediatamente
surrogati.

9. La composizione della commissione rimane inaltedurante tutto lo svolgimento del concorso
salvo il caso di assoluto impedimento, dimissioimicompatibilita sopravvenuta di qualche
componente. Qualora un membro della commissionaddeo si dimetta dall'incarico, ovvero non
si presenti, senza giustificato motivo, ad una tediella commissione, impedendone cosi |l
funzionamento, sara sostituito dal supplente desigeenza che siano ripetute le operazioni gia
espletate, le quali vengono recepite dal supplé@aé'avvenuta sostituzione e cognizione, da parte
del supplente, delle operazioni gia espletate,osral dar atto nel verbale. In caso di decadenza
anche del membro supplente, si provvede alla suagaicon provvedimento motivato.

10. Assiste la commissione un segretario nominattestualmente alla Commissione, scelto tra i
dipendenti comunali di categoria C o superioreigencorsi ai profili professionali pari o superior
alla categoria C, mentre per i concorsi di categimferiore le funzioni di segretario possono esser
svolte da un dipendente di categoria non inferatieB3.

11. In presenza di un elevato numero di concorrgrdr le sole prove scritte e/o a contenuto
teorico-pratico, la commissione esaminatrice pasaere affiancata da personale di vigilanza
nominato dal presidente della commissione.

ART. 11 - COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLE SELEZIONI

1. La commissione per le prove selettive di cuagll 16 della Legge 28 febbraio 1987, n. 56, e
successive modifiche ed integrazioni € cosi conagpost

a) Dirigente o Responsabile di posizione organizaat

b) Due esperti.

2. Le funzioni di segretario sono svolte da un igpito appartenente almeno alla Categoria B3.

3. La commissione per la selezione ed il segretomm nominati con atto del Direttore Generale.

ART. 12 - FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE
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1. La prima riunione per l'insediamento della cossitine viene convocata dal Presidente con
awiso scritto. L'Ufficio Personale mettera a dsipmne della commissione, tutti gli atti e
documenti attinenti al concorso.

2. La commissione, a pena di nullita, opera caroktante presenza di tutti i suoi membri:

a) nella seduta di insediamento;

b) nella determinazione dei criteri generali e@etiodalita di valutazione delle prove e dei titoli;

c) nell'esame e nella valutazione degli stessi;

d) nella predisposizione di tre tracce per ciasquoaa scritta;

e) nell'effettuazione delle prove che comportainonfiediata valutazione;

f) nella formazione della graduatoria di merito.

3. Prima dell'inizio delle prove concorsuali la comssione, anche in relazione al numero dei
concorrenti, stabilisce il termine finale del prdoeento concorsuale. Le procedure concorsuali
devono comunque concludersi entro sei mesi dalia diaeffettuazione delle prove scritte o, se
trattasi di concorsi per titoli, dalla data dellanpa convocazione. Ogni ritardo verra giustificato
collegialmente dalla commissione esaminatrice cativata relazione da trasmettere al Capo
dell’Amministrazione .

4. Di norma la commissione perviene all'espressidn@n voto unico come risultato di una
discussione collegiale. Qualora non sia possibilengere ad una valutazione unanime, ogni
commissario dovra, entro i limiti del punteggio engato alla prova, esprimere la propria
valutazione. La media aritmetica dei voti cosi ilatiti dara il punteggio da assegnare. La
commissione delibera con voti palesi. Non € ammkssignsione; il commissario dissenziente puo
far inserire nel verbale i motivi, e le ragioni dissenso o le irregolarita riscontrate nello
svolgimento del concorso.

5. Di tutte le operazioni di concorso e delle decisdella commissione esaminatrice si redige,
giorno per giorno, un processo verbale il qualedvspttoscritto e siglato in ogni facciata da tutti
commissari e dal segretario.

ART. 13 - SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE

1. Il segretario della commissione ha funzioni ifiedtrici. Redige, sotto la sua responsabilita, i
processi verbali, descrivendo tutte le fasi delcooso. Non partecipa col proprio giudizio ad
alcuna delle decisioni della commissione.

2. Egli deve custodire gli atti del concorso e datwiazione alle disposizioni impartite dalla
commissione.

ART. 14 - COMPENSO COMPONENTI COMMISSIONE

1. A tutti i componenti la commissione, compressagretario, e al personale di vigilanza, viene
corrisposto il compenso base fissato con Decretopdesidente del Consiglio dei Ministri di
concerto con il Ministero del Tesoro ai sensi ddll'18 del DPR 9.5.94 N. 487.

2. Non e dovuto alcun compenso ai componenti mepdaridovere d'ufficio o per attivita svolta
durante l'orario di lavoro.

ART. 15 - OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE

1. | lavori della commissione iniziano dopo la smawh del termine stabilito dal bando e si
svolgono col seguente ordine:

a) verifica della regolarita della propria costitue; esame istanze di ricusazione, presa visione
dell'elenco dei partecipanti e verifica dell'esigte di cause di incompatibilita;
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b) esame dei documenti concernenti: indizione dmhdb, norme del presente regolamento,
pubblicita e diffusione del bando;

c) determinazione dei criteri e delle modalita aliwazione dei titoli e delle prove;

d) fissazione del termine del procedimento con@lesu

e) esame delle domande di concorso

f) fissazione calendario delle prove d'esame, gaaion specificato nel bando di selezione;
g) esecuzione delle prove scritte e/o pratiche;

h) valutazione dei titoli;

i) giudizio sugli elaborati delle suddette proveasdegnazione del relativo punteggio;

[) ammissione alla prova orale e comunicazioneadedlutazione dei titoli;

m) svolgimento della prova orale ed assegnazioheetigivo punteggio;

n) formazione della graduatoria di merito e di ¢peki vincitori del concorso.

ART. 16 - DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONEDEI TITOLI

1. Il punteggio riservato ai titoli € di punti 16 suddiviso:

- titoli di studio e specializzazioni professionalinti 3

- titoli di servizio punti 5

- titoli vari e curriculum professionale punti 2

- sanzioni disciplinari: fino a 1,25 punti negativi

2. La valutazione dei titoli dei singoli concorredéve aver luogo dopo l'effettuazione delle prove
scritte e pratiche e prima dell'inizio della coroge delle prove d'esame .

Saranno valutati i titoli dei soli candidati cherawno sostenuto tutte le prove scritte e pratidhe.
punteggio attribuito ai titoli sara affisso all'alpretorio del’Ente e comunicato ai singoli caradig
ai sensi dell'art. 27, comma 2, del presente regetdo, unitamente ai risultati delle prove scritte
pratiche.

3. Sono presi in considerazione solo i titoli rianti da certificati redatti a norma di legge owrer
da dichiarazione sostitutiva ex art. 46 del DPR/2@80.

ART. 17 - CLASSIFICAZIONE DEI TITOLI: TITOLI DI STWDIO E SPECIALIZZAZIONE
PROFESSIONALE

1. Titolo di studio richiesto per l'accesso allaalkifica: punti da 0 a 1,5 proporzionalmente alla
media riportata, secondo la seguente tabella:

TITOLO DI STUDIO
Diploma in 60/60 Diploma in 100/100 Laurea in 1111
Voto 36 + 40 punti O Voto 60 + 66 punti O Va6 + 73 punti O
Voto 41 + 48 punti 0,5 Voto 67 + 80 punti 0,5 ¥at4 + 88 punti 0,5
Voto 49 + 54 punti 1,0 Voto 81 + 90 punti 1,0 Y@&9 + 99 punti 1,0
Voto 55 + 60 punti 1,5 Voto 91 + 100 punti 1,5 tv'd 00 + 110 punti 1,5

2. Diploma di specializzazione professionale attiaeal profilo professionale: 0,25 punti per titolo
con il massimo di 0,50 punti.
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3. Titoli di studio superiori a quello richiestord&accesso alla qualifica o altro diploma di laure
punti 0,25 per titolo, con il massimo di punti 0,50

4. Nessun punteggio sara attribuito ai titoli didso inferiori a quello richiesto per 'ammissioale

concorso.

5. Sono valutati unicamente i titoli di studio staati da scuole statali o legalmente riconosaute
corsi di formazione professionale di durata superéd semestre con valutazione finale.

Art. 18 - Classificazione dei titoli: titoli di s@rio

1. I punti disponibili per i titoli di servizio sanno ripartiti in relazione alla natura ed allaatardel
servizio:

a) servizi prestati in ente pubblico nella stessa @i attivita del posto messo concorso:

-categoria superiore a quella messa a concors88 @inti per mese

-categoria funzionale uguale a quella messa a ¢soc0,030 punti per mese

-categoria funzionale inferiore a quella messareoso: 0,020 punti per mese

b) servizi prestati presso ente pubblico in arearda da quella del posto messo a concorso: -50%
del corrispondente punteggio assegnato per i sgkestati nelle categorie dell'area operativa del
pOSto Messo a concorso.

2. | periodi superiori a 15 giorni consecutivi veng arrotondati a un mese; quelli pari o infereori
15 giorni non vengono tenuti in considerazione. Idono valutati i servizi che eccedano, anche
cumulativamente, i dieci anni. In caso di servishtemporanei, il servizio cui e attribuito il
maggiore punteggio e considerato assorbente dioge@h punteggio inferiore.

3. Qualora non sia possibile identificare le mamsm la natura del servizio non viene attribuito
alcun punteggio.

4. La copia del foglio matricolare dello stato @nszio militare costituisce l'unico documento
probatorio per I'applicazione delle norme circaaddutazione dei periodi di servizio prestato presso
le forze armate o corpi equiparati.

Punteggio assegnabile: 0,010 punti per mese.

ART. 19 - CLASSIFICAZIONE DEI TITOLI: CURRICULUM PRFESSIONALE E TITOLI
VARI

1. I titoli non compresi nelle categorie precedenithe abbiano attinenza con il posto messo a
concorso e che concorrono nel loro complesso adlpguazione tecnica e professionale del singolo
candidato, vengono valutati come curriculum pratesse, con le seguenti modalita:

-servizi resi presso aziende private: vengono atlutella misura dell'80% dei corrispondenti
servizi presso enti pubblici, per un periodo massamche cumulativo di cinque anni;

-incarichi professionali presso Amministrazioni plibhe: a discrezione della commissione con il
massimo di punti 0,25

-abilitazioni professionali ed esercizio di libgnefessioni: a discrezione della commissione con un
massimo di punti 0,30;

- pubblicazioni: a discrezione della commissiorm it massimo di punti 0,50

- iscrizione da almeno 9 mesi nelle liste di calmento: punti 0,25.

ART. 20 - CLASSIFICAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PROVED'ESAME

1. Le prove d'esame si svolgeranno nel seguenieeonarove scritte, prove pratiche, prove orali.
2. | punti complessivi assegnati alle prove d'esaom® ripartiti in misura uguale, per ciascuna di
esse.
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3. Il superamento delle prove d'esame € subordiabtaggiungimento di una valutazione di
idoneita di almeno 21/30 in ciascuna prova.

4. La valutazione di merito delle prove giudicatéfisienti € espressa da un punteggio compreso
tra quello minimo per ottenere l'idoneita (21/30)weello massimo attribuibile per ciascuna prova
(30/30).

ART. 21 - CONTROLLO DELLE DOMANDE E DEI DOCUMENTI AMMISSIONE ED
ESCLUSIONE

1. La commissione accerta se le domande sono pdevamei termini e se contengono le
dichiarazioni richieste. Accerta se la documentagie conforme alle norme del bando. Propone
'ammissione e I'esclusione dei concorrenti cheesidisposta con determinazione del Responsabile
del Personale.

2. L'esclusione ha luogo per le seguenti motivazion

a) domanda di ammissione pervenuta fuori terminerocorredata dai prescritti documenti;

b) aspirante non risultante in possesso dei regpreiscritti.

3. Il provvedimento di ammissione o di esclusiaqggst'ultimo debitamente motivato, deve essere
comunicato all'interessato con lettera raccomanatatiaavviso di ritorno.

4. Fatti salvi i casi di cui al precedente secooalmma, su proposta della commissione, il Direttore
Generale puo consentire la rettifica od integrazidndocumenti o domande irregolari, assegnando
al candidato un termine perentorio per adempiere.

Non é consentita la presentazione di titoli olkterimine per la presentazione delle domande.

ART. 22 - DURATA DELLE PROVE

1. La durata delle singole prove € stabilita daltanmissione, in relazione all'importanza di
ciascuna prova.

2. Il termine stabilito deve risultare dal verb@edeve essere comunicato ai concorrenti prima
dell'inizio di ciascuna prova.

3. | candidati che per qualsiasi motivo, anchepeddente dalla loro volonta, non partecipino a
tutte le prove d'esame, sono considerati rinungiata

4. La commissione giudicatrice pu0 consentire |'assione e la partecipazione alle prove scritte
del candidato che, per forza maggiore, si sia ptase in ritardo rispetto all'ora prevista, ma
comunque non dopo l'apertura delle buste conteteeptbve.

ART. 23 - DIARIO DELLE PROVE

1. Qualora non sia specificato nel bando di cormoilsdiario delle prove scritte deve essere

pubblicato non meno di quindici giorni prima deitzsio delle prove medesime, nelle forme previste

dal bando stesso e comunicato personalmente aidedingnmessi.

2. Le prove del concorso, sia scritte che oraliy possono aver luogo nei giorni festivi né, ai sens

della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni dii¥#s religiose ebraiche o valdesi.

3. | candidati devono essere convocati per le palgsame a mezzo lettera raccomandata A.R.
spedita non oltre l'inizio della pubblicazione di al primo comma.

4. Qualora il bando di concorso riporti il diarielig prove, si prescinde da ogni comunicazione
personale. | candidati, che non riceveranno conaziooe di esclusione, si intendono ammessi a
sostenere le prove d'esame nella sede, giorni gtabdite dal bando.

Art. 24 - Prova scritta: modalita di svolgimento
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1. Il giorno stesso ed immediatamente prima deltavg scritta, la commissione predispone una
terna di tracce per ciascuna prova scritta. Lec&agono segrete e ne € vietata la divulgazione.
Ciascun testo viene numerato, firmato dai compormtia commissione e dal segretario, e chiuso
in una busta sigillata priva di segni di riconosento.

2. Prima dell'inizio di ciascuna prova, il Presitteravvalendosi dei membri della commissione e,
ove occorra, del personale di vigilanza, procederi@noscimento dei candidati mediante
esibizione di un documento di identita persondienuto idoneo alla commissione giudicatrice.

3. Ai candidati, che saranno collocati in modo da poter comunicare tra loro, sono consegnati
una penna, alcuni fogli timbrati e vistati da umeoissario e due buste di differente grandezza.
Nella busta piu piccola é contenuto un cartonciando.

4. 1l Presidente invita uno dei candidati a sortaggla prova da svolgere, previa constatazione
della integrita delle tre buste che la contengono.

5. | candidati vengono poi informati sui seguentnd:

a) durante la prova scritta non e permesso ai cogrtid di comunicare tra di loro o di mettersi in
relazione con altri, salvo che con i membri debanmissione giudicatrice;

b) i candidati non possono portare carta da s@&jvappunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di
gualunque specie. | lavori debbono essere saifiena di nullita, esclusivamente su carta portante
il timbro d'ufficio e la firma di un membro dellmmmissione esaminatrice. | concorrenti possono
consultare i testi di legge se preventivamentereaztati dalla commissione, ed i dizionari;

c) i concorrenti che contravvengono alle predegpakizioni 0 comunque abbiano copiato in tutto
o in parte, sono esclusi dal concorso, anche ie sied/alutazione delle prove. Nel caso in cui
risulti che uno o piu candidati abbiano copiatochensolo in parte, I'esclusione e disposta nei
confronti di tutti candidati coinvolti.

6. Relativamente ai posti della cat. D e C, il laddconcorso puo prevedere che una delle prove
consista in una serie di quesiti a risposta sitdetiPer i posti inferiori alla cat. D, il bando puo
stabilire che le prove consistano anche in appdedt bilanciati da risolvere in un tempo
predeterminato, ovvero in prove pratiche attitutlitendenti ad accertare la maturita e la
professionalita dei candidati con riferimento atgvita che i medesimi sono chiamati a svolgere.

ART. 25 - PROVA SCRITTA: ADEMPIMENTI DEI CONCORRENE DELLA
COMMISSIONE

1. Ultimato lo svolgimento della prova scritta,céindidato, senza apporvi sottoscrizioni né altro
contrassegno che ne comporterebbe I'esclusiorexjsos il foglio o i fogli nella busta piu grande.
Quindi scrive il proprio nome e cognome, la datalédogo di nascita nel cartoncino e lo chiude
nella busta piccola. Questa e inserita nella bgsdade, che il candidato chiude e consegna al
presidente od a chi ne fa le veci.

2. Al termine di ogni prova di esame €& assegnaw lalsta contenente l'elaborato di ciascun
concorrente lo stesso numero da apporsi su uneftmlstaccabile, in modo da poter riunire
esclusivamente attraverso la numerazione, le lapgiartenenti allo stesso candidato.

3. Successivamente alla conclusione dell'ultimasgpesame, e comunque non oltre le 24 ore, si
procede alla riunione delle buste aventi lo steggoero in un unica busta, dopo aver staccato |l
relativo foglietto numerato. Tale operazione etéffeta dalla commissione esaminatrice nel giorno
e nell'ora di cui € data comunicazione orale aidwhati presenti in aula all'ultima prova
d'esame,con l'avvertimento che alcuni di essi,ume&ro non superiore alle dieci unita, potranno
assistere alle anzidette operazioni.

4. Le buste vengono raccolte in uno o piu pliche sbno firmati dai membri della commissione e
dal segretario, il quale li custodisce tutti.

5. I plichi sono aperti esclusivamente alla preaesla commissione esaminatrice, all'inizio della
procedura relativa alla valutazione della provaesia verifica della loro integrita.
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6. Al momento di procedere alla lettura e valutaeidella prova, il presidente appone su ciascuna
busta grande, man mano che si procede alla lomuageun numero progressivo che viene ripetuto
sugli elaborati e sulle buste piccole. Tale num&ndprodotto su apposito elenco, destinato alla
registrazione delle votazioni sui singoli elabarati

7. Al termine della lettura di tutti gli elaboradidell'attribuzione dei relativi punteggi, si prdee
all'apertura delle buste piccole contenti le gditaraei candidati. Il numero segnato sulle buste
piccole e riportato sui cartoncini inseriti neltesse.

8. Sono annullate le prove dei concorrenti cheatasiano conservato l'incognito.

ART. 26 - PROVA PRATICA: MODALITA DI SVOLGIMENTO

1. La prova pratica 0 a contenuto teorico praticonsiste nella descrizione delle operazioni
necessarie per svolgere un determinato lavoro lzzaee una determinata opera, nella stesura di
un progetto tecnico, nella realizzazione di un mheileato lavoro con materiali, mezzi e dati forniti
direttamente dalla commissione giudicatrice nellmigimento di determinate operazioni.

2. Nei giorni fissati per la prova pratica, ed int@amente prima del suo svolgimento, la
commissione stabilisce le modalita ed i contenatiadprova, che deve essere la stessa per tutti i
candidati.

3. La commissione, anche per la prova pratica pomasibile, propone un numero non inferiore a tre
prove. Per quanto applicabili si osservano le steszdalita previste per la prova scritta.

4. La commissione mette a disposizione dei conntiremnche le attrezzature e gli altri materiali
necessari per l'espletamento della prova. Puoianéwe i concorrenti ad utilizzare tutto o in parte
materiale, strumenti 0 mezzi propri.

ART. 27 - PROVA ORALE

1. L'ammissione alla prova orale € subordinataoakeguimento di una valutazione di idoneita alle
prove precedenti, conseguendo la valutazione deradn21/30 in ciascuna prova scritta e pratica.

2. Il risultato delle prove scritte e affisso alb@ Pretorio e comunicato ai singoli candidati @im
della prova orale.

3. Ove non gia stabilito nel diario delle proveyViso per la presentazione alla prova orale va
comunicato agli interessati almeno venti giornimaidi quelli in cui sono chiamati a sostenerla.

4. Le prove orali si svolgono in un‘aula apertgpwabblico. Al momento della valutazione di ogni
singolo candidato, il pubblico verra allontanatd'dala.

5. Immediatamente prima dell'inizio di ciascunawsadla commissione esaminatrice

predetermina i quesiti da porre ai candidati. Isijugengono rivolti ai candidati previa estraziane
sorte. La verbalizzazione delle domande rivolteaaididato e delle risposte date puo essere omessa
a meno che il candidato non lo richieda esplicitat@e

6. La prova orale si intende superata per i caniditte ottengano la votazione di almeno 21/30.

7. La valutazione della prova orale viene effeduabn appena ciascun candidato ha sostenuto la
prova medesima. Al termine di ogni seduta dedialitaprova orale, la commissione forma l'elenco
dei candidati esaminati, con l'indicazione dei \&iciascuno riportati. Detto elenco viene affisso
nella sede degli esami.

ART. 28 - FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATRIA DI MERITO

1. | concorrenti che abbiano superato la provaeodalvranno far pervenire all'Ufficio Personale
entro il termine perentorio di quindici giorni degenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova, i documenti in carta semplitestanti il possesso dei titoli di riserva,
preferenza e precedenza, a parita di valutaziagaendicati nella domanda, dai quali risulti alires
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il possesso del requisito alla data di scadenzaedeline utile per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso.

2. La commissione, decorso il termine di cui al omarprecedente o al termine delle prove d'esame,
nel caso in cui nessuno dei concorrenti abbia drebd di aver diritto a precedenza o preferenza o
riserva, forma la graduatoria di merito dei cantiddonei, sulla base dei singoli punteggi
conseguiti nella valutazione dei titoli e nelle ieaprove d'esame. Il punteggio finale & dato dalla
somma della media dei voti conseguiti nelle prowette o pratiche o teorico-pratiche, dal voto
conseguito nella valutazione dei titoli e dal votmseguito nella prova orale. A parita di merito i
titoli di preferenza sono quelli elencati dal com#ndell'art. 5 del D.P.R. n. 487 del 1994. In caso
di ulteriore parita e preferito il candidato pitogane di eta. E' escluso dalla graduatoria il
candidato che non abbia conseguito l'idoneitaasaina delle prove d'esame.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al conso.

3. Nella formazione della graduatoria, salve lecpdenze di cui alle vigenti norme, la
Commissione deve tener conto dei titoli di prefeeedi cui al precedente comma.

4. La graduatoria di merito & approvata con deteazione del Dirigente. Essa viene pubblicata
all'albo pretorio comunale per quindici giorni. Delvenuta pubblicazione &€ data comunicazione a
tutti i concorrenti che hanno partecipato a tudeptove. Da tale data decorrono i termini per
eventuali impugnative.

5. Le graduatorie dei concorsi hanno efficaciaypetermine di tre anni dalla data di pubblicazione
per I'eventuale copertura dei posti che si venisaaendere successivamente vacanti e disponibili,
fatta eccezione per i posti istituiti o trasformaticcessivamente alla indizione del concorso
medesimo (art. 91 c. 4 del TUEL).

ART. 29 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

1. L'amministrazione, prima della stipula del Catity lavoro individuale, si riserva di procedere
all'accertamento del possesso di tutti i requpsigscritti nei confronti dei concorrenti vincitatel
concorso.

2. L'amministrazione ha facolta di far sottoporrevisita medica di controllo i vincitori del
concorso. Resta salva l'applicazione delle pa#drcalisposizioni di legge sulla idoneita degli
invalidi di guerra e delle categorie di altri inilo assimilati ai primi, ai fini dell'assunziorael
impieghi pubblici. La visita di controllo sara dfigata dal medico competente ai sensi del Decreto
Legislativo n. 626/1994 allo scopo di accertareilseincitore abbia lidoneita necessaria e
sufficiente per poter esercitare le funzioni dedtpala coprire.

3. Se l'accertamento sanitario € negativo o sénditere non vi si sottopone senza giustificato
motivo, il Dirigente, ne pronuncera la decadenza.

ART. 30 - ASSUNZIONE DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRSENZIALE

1. Ai fini della costituzione del rapporto di lawodi qualifiche dirigenziali, le modalita di
reclutamento seguono le dinamiche disciplinatejangenerale, dalla normativa vigente in materia
di pubbliche amministrazioni ed, in particolare]laldegislazione in tema di ordinamento delle
Autonomie Locali. Subordinatamente, e nel rispetttla sopraccitata legislazione costituiscono
altresi fonti normative in materia lo Statuto edRégolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi dell’'Unione dei Comuni della Trexenta.

ART. 31 - ASSUNZIONI MEDIANTE AVVIAMENTO DEGLI ISCRTTI NELLE LISTE DI
COLLOCAMENTO Al
SENSI DELL'ART. 16 DELLA LEGGE 28 FEBBRAIO 1987, N6
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1. Per le assunzioni agli impieghi, da effettuangdiante I'avviamento degli iscritti nelle liste di
collocamento tenute dai centri per l'impiego gffiaifcircoscrizionali del lavoro, che siano in
possesso del titolo richiesto dalla normativa vigeal momento della pubblicazione dell'offerta di
lavoro, si applicano le procedure di cui al Capaldl D.P.R. 487/1994.

ART. 32 - ASSUNZIONI DI SOGGETTI APPARTENENTI ALLEATEGORIE PROTETTE Al
SENSI DELLA
LEGGE N. 68/99

1. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di dia &egge 12.03.1999 n. 68, avvengono secondo le
modalita di cui al Capo IV del D.P.R. 487/1994.

ART. 33 - POSTI DESTINATI ALL'ACCESSO DALL'ESTERNG PROGRESSIONE
VERTICALE

1. Con l'atto di programmazione del fabbisognoatspnale, il Cda dell’'Unione, previo confronto
con le parti sindacali, individua i posti da coprimediante accesso dall'esterno nel rispetto dei
principi di cui all'art.97 c. 3 della Costituzioeeall'art.35 c.1 lett. a) del d. Igs. n.165/2000.

2. | posti non destinati all'accesso dall'esteranoscoperti mediante selezione fra i dipendenti
inquadrati nella Categoria immediatamente inferioRéspetto alle posizioni B3 e D3 sono
considerate categorie immediatamente inferiorietisgamente le posizioni B1 - B2 e D1 - D2.

3. Se la selezione ha avuto esito negativo o secamandel tutto all'interno professionalita da
selezionare, i posti sono coperti mediante accdafiesterno anche in deroga al limite di cui al
comma 1.

ART. 34 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLE PROVE SHITIVE PER LA
PROGRESSIONE VERTICALE

1. Accesso alla categoria B - posizione Bl. Possmuedere ai posti di categoria B - posizione
economica B1 - i dipendenti inquadrati alla catagenti i seguenti requisiti:

a) titolo di studio richiesto per I'accesso daléeso al posto da conferire e anzianita di servizo
inferiore a mesi 12, maturata in profili professibriella categoria A;

b) assolvimento dell'obbligo scolastico e anziaditaervizio non inferiore a mesi 18, maturata in
profili professionali della cat. A.

2. Accesso alla categoria B - posizione B3. Possacedere ai posti di categoria B - posizione B3
- i dipendenti inquadrati alla cat. B, aventi ggenti requisiti:

a) titolo di studio richiesto per I'accesso daléeso al posto da conferire e anzianita di servizo
inferiore a mesi 12, maturata in profili professibriella categoria B;

b) assolvimento dell'obbligo scolastico e anziaditaervizio non inferiore a mesi

18, maturata in profili professionali della cat. B.

3. Accesso alla categoria C. Possono accedereiadpoategoria C i dipendenti inquadrati alla cat.
B3, aventi i seguenti requisiti:

a) titolo di studio richiesto per I'accesso daléeso al posto da conferire e anzianita di servizo
inferiore a mesi 24, maturata in profili professibrdella categoria B3;

b) titolo di studio immediatamente inferiore a doelchiesto per I'accesso dall'esterno al posto da
conferire e anzianita di servizio non inferiore &sn36, maturata in profili professionali della
categoria B3;

c) assolvimento dell'obbligo scolastico e anziaditgervizio non inferiore a mesi 48, maturata in
profili professionali della cat. B3.

4. Accesso alla categoria D - posizione D1. Possmeedere a posti di categoria D - posizione D1
- i dipendenti inquadrati alla cat. C, aventi i segti requisiti:
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a) titolo di studio richiesto per I'accesso daleso al posto da conferire e anzianita di servizo
inferiore a mesi 24, maturata in profili professibriella categoria C;

b) titolo di studio immediatamente inferiore a doelchiesto per I'accesso dall'esterno al posto da
conferire e anzianita di servizio non inferiore &an36, maturata in profili professionali della
categoria C;

c) titolo di studio ulteriormente inferiore a quelli cui alla lettera b) e anzianita di servizionno
inferiore a 5 anni, maturata in profili professibrikella cat. C.

5. Accesso alla categoria D - posizione D3. Possmeedere a posti di categoria D - posizione D3
- i dipendenti inquadrati alla cat. D, aventi i gegti requisiti:

a) titolo di studio richiesto per lI'accesso dai€eso al posto da conferire e anzianita di servizin
inferiore a mesi 12, maturata in profili professibriella categoria D;

b) titolo di studio immediatamente inferiore a doglchiesto per l'accesso dall'esterno al posto da
conferire e anzianita di servizio non inferiore &san36, maturata in profili professionali della
categoria D;

c) titolo di studio ulteriormente inferiore a queli cui alla lettera b) e anzianita di servizilmno
inferiore a 10 anni, maturata in profili professatirdella categoria D.

Per "anzianitd di servizio" si intende quella a pemindeterminato maturata presso
Amministrazioni del comparto contrattuale RegioAutonomie Locali, in posizioni di lavoro
riconducibili alla categoria professionale immedraente inferiore a quella interessata dalla
selezione, ivi compresa l'anzianita riconducibildetta Categoria in attuazione delle disposizioni d
primo inquadramento di cui allart. 7 comma 1 deC@l.L. 31.03.1999. Ai fini del calcolo
dell'anzianita il servizio a tempo parziale € equpo al servizio a tempo pieno.

ART. 35 - MODALITA SELETTIVE PER LA PROGRESSIONE \RT ICALE

1. La selezione per l'accesso alla categoria BHBSfettuata sulla base di una prova pratico-
attitudinale e di un colloquio. Il bando di selemodetermina il contenuto delle prove che sono
finalizzate ad accertare l'acquisizione da parté dipendente, di un sufficiente grado di
preparazione professionale per lo svolgimento aeHdesioni proprie della categoria.

2. La selezione per l'accesso alla categoria Gett@dita sulla base di una prova scritta a contenut
teorico pratico e in una prova orale. Il bando elezione determina il contenuto delle prove che
sono finalizzate ad accertare il possesso di uiicerfte grado di preparazione anche teorica per lo
svolgimento delle funzioni proprie della posizidnazionale da ricoprire.

3. La selezione per l'accesso alla Categoria D¥D&fettuata sulla base di una prova scritta a
contenuto teorico pratico e di una prova oraldalhdo di selezione determina il contenuto delle
prove che sono finalizzate ad accertare il possaisgo adeguato grado di preparazione sia teorica
che pratica e attitudinale alla copertura del pesatio svolgimento delle funzioni connesse.

4. Alle selezioni per la progressione verticaleapplicano le disposizioni di cui al presente
regolamento.

ART. 36 - ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO DETERMINPO O CON CONTRATTO
DI
FORMAZIONE LAVORO
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1. Le graduatorie formate ed approvate di cui pdente articolo 28 possono essere utilizzate per |l
conferimento di rapporti di lavoro a tempo deterabino di contratto di formazione lavoro.

2. In assenza di graduatorie, qualora si debbaedsye ad assunzioni di personale a tempo
determinato per esigenze temporanee o stagionalladgssunzione di personale con contratto di
formazione lavoro si applica la procedura semglthadi cui al presente articolo.

3. Il bando di selezione € pubblicato all'Albo Brat dell'Ente e con manifesti murali per una
durata pari ad almeno quindici giorni.

4. Le prove consistono in un colloquio o in unavar@ratica o in colloquio e prova pratica (o
teorico/pratica) in relazione alla specifica prefesalita richiesta.

5. Le date delle prove sono indicate nel band@léizsone.

6. In assenza di diversa comunicazione, tutti dodati sono ammessi con riserva alle prove.

7. Restano ferme in ogni caso la pubblicita dellevp e la necessaria predeterminazione dei
contenuti e dei criteri per la valutazione delledesme.

ART. 37 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Tutte le procedure disciplinate nel presenteleegento vengono espletate in conformita alle
disposizioni dettate dalla Legge n. 675/96 e swgieesnodificazioni ed integrazioni in tema di
tutela dei soggetti interessati rispetto al tragata dei loro dati personali.

ART. 38 - NORMA FINALE E DI RINVIO

1. Per quanto non disciplinato dal presente regetam) si rinvia alle norme legislative e
regolamentari nazionali in materia in quanto allit alle autonomie locali.

TERZA PARTE - REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL PARTIME, DELLE
INCOMPATIBILITA' E
DEI SERVIZI ISPETTIVI

ART. 1 - OGGETTO DEL REGOLAMENTO

1. Il presente regolamento disciplina le procegheela trasformazione dei rapporti da tempo pieno
a tempo parziale in attuazione del Decreto Legislé25.02.2000 n. 61, modificato ed integrato dal
D. Lgs. 26.02.2001 n. 100, e del C.C.N.L. 14.09@@ticolo 4 e seguenti, fissa i criteri per la
valutazione delle compatibilitd degli incarichi exsti dei dipendenti ed istituisce I'Ufficio per i
servizi ispettivi, ai sensi della vigente legistar in materia, ed in particolare dell'art.53 del D
Lgs. 30.3.2001, n.165 e art.1 comma 57 e segueltdi lédgge 662/96.

2. Nell’'Unione dei Comuni della Trexenta l'istituttel rapporto di lavoro a tempo parziale e
finalizzato al raggiungimento di obiettivi di flebdita del lavoro ed al soddisfacimento delle
esigenze personali dei dipendenti. E' esclusa figalita di contenimento della spesa per |l
personale.

ART. 2 - RAPPORTI A TEMPO PIENO E A TEMPO PARZIALE
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1. L'attivita di lavoro pud essere prestata a temigmo o a part-time. Il rapporto part-time puo
essere costituito o per indizione di apposita ptaca di assunzione di dipendenti con regime part-
time, o con trasformazione del rapporto a tempa@isu richiesta del dipendente;

2. Il rapporto di lavoro part-time, puo essere itaisd per tutti i profili professionali delle vai
categorie con le seguenti eccezioni:

a) appartenenti al corpo di polizia locale. Aglessi potra essere concesso solo il part-time
verticale;

b) dipendenti assegnati ad uffici o servizi copddiun’'unica persona. Il part-time potra comunque
essere concesso subordinatamente al suo trasfeoimemltro ufficio o servizio.

3. Il rapporto di lavoro a part-time di norma éipafa meta della prestazione ordinaria a tempo
pieno. In relazione ad esigenze personali del dipete o alle funzionalita dei servizi potranno
essere autorizzate fasce orarie diverse non imf@li@0% del normale orario di lavoro;

4. L'orario di lavoro del personale a part-time el@ssere svolto all'interno della fascia oraria di
servizio dell'ufficio al quale il dipendente e apsato secondo un'articolazione oraria che
tendenzialmente coincida con l'orario di lavoroiraetidiano o pomeridiano dell'Ufficio stesso.
Con il consenso del dipendente potranno esserditstaliverse articolazioni di orario unicamente
per far fronte ad obiettive esigenze di servizio.

ART. 3 - PROCEDURA PER LA TRASFORMAZIONE

1. Le domande pervenute nel primo semestre sidotem presentate il 30 giugno; le domande
pervenute nel secondo semestre si intendono patseit31l dicembre. La trasformazione del
rapporto avviene automaticamente al sessantesinwwnogi dalla data convenzionale di
presentazione della domanda. Non € ammessa lantaegme di domande con decorrenza
differita.

2. Qualora la domanda di trasformazione sia moal@slgenza di prestare altra attivita lavorativa,
autonoma o subordinata, il dipendente dovra indidattivita che intende svolgere e I'eventuale
datore di lavoro, cosi da consentire la verificgwntuali profili di incompatibilita per conflittdi
interessi con la specifica attivita di servizio kaodal dipendente. Qualora da detta analisi
istruttoria, risulti sussistere conflitto di intege, la trasformazione viene negata con provvedionen
motivato del Dirigente o del Responsabile di Seoviz

3. Il Dirigente responsabile del Servizio di appaénza, al ricevimento della domanda, verifica se
la trasformazione comporta, in relazione alle mamsiicoperte dal dipendente, grave pregiudizio
all'attivita dell'Amministrazione. Qualora dalllisttoria si accerti detto pregiudizio, sara adottat
provvedimento di differimento della trasformazioper un periodo massimo di mesi sei.

ART. 4 - DURATA E REVERSIBILITA

1. La trasformazione del rapporto di lavoro di naréna tempo indeterminato. Trascorso un biennio
dalla trasformazione il dipendente puo chiederégdlno al tempo pieno anche in soprannumero e,
prima della scadenza del biennio solo a condiziohe il posto in organico sia vacante e
disponibile.

2. Il dipendente ha la facolta di chiedere la asfizione del rapporto di lavoro a tempo parziale
per un periodo di tempo predeterminato fino a 6ina$ermine del quale avra diritto al ritorno in
servizio a tempo pieno.

ART. 5 - CONTINGENTI E PREFERENZE

Unione dei Comuni della Trexenta, via Campiooi n. 1609040 Senorbi (Ca)
WWWw.unionecomunitrexenta.ca.it— protocollotrexenta@pec.it




1. Le trasformazioni saranno comunque possibilb soho al raggiungimento del contingente del
25% del personale a tempo pieno di ciascuna casegsultante dalla dotazione organica, con
arrotondamento per eccesso se necessario perarcmaungue all'unita per ciascuna categoria.
2.1l Cda dell’Unione, potra di volta in volta eleeail contingente del 25% di un' ulteriore 10%
massimo in presenza delle seguenti gravi situaZamiliari riferite ai soggetti di cui all'articolo
433 del Codice Civile anche se non conviventi, inéna parenti o affini entro il 3° grado portatori
di handicap anche se non conviventi:

-Situazioni che comportano un impegno particolage dipendente nella cura o assistenza delle
persone di cui sopra per la presenza di patologieao croniche che determinano temporanea o
permanente riduzione o perdita dell'autonomia pexisg

-di patologie acute o croniche che richiedano t&szs continuativa o frequenti monitoraggi clinici
extradomicilari;

-patologie acute o croniche che richiedano la pgézione attiva del familiare al trattamento
terapeutico. La deroga cessa automaticamente coressare delle condizioni che I'hanno
determinata. Nelle ipotesi previste dal presentarma, in deroga alle procedure di cui all'art. 3, le
domande sono presentate senza limiti temporali.

3. In presenza di domanda concorrenti in numerersong rispetto al contingente stabilito per ogni
categoria, sara data precedenza ai dipendenti:

-che assistono propri familiari portatori di haragic

-che assistono propri familiari anziani non autbsignti,

-con figli minori in relazione al loro numero,

-che intendono svolgere una seconda attivita;

-priorita temporale.

ART. 6 - REGIME DELLE INCOMPATIBILITA

1. Nessun dipendente puo ricoprire cariche divdadle cariche pubbliche o sindacali, né svolgere
alcun incarico o seconda attivita di lavoro submatth od autonomo se non sia espressamente
autorizzato dall’'Unione alle condizioni nei modeprsti dai successivi articoli;

2. L'autorizzazione é rilasciata dal Dirigentege lo stesso dal Presidente dell’'Unione dei Comuni,
ai sensi del Regolamento sull'ordinamento degliidUfé Servizi e dell'art. 53 del Decreto
Legislativo n. 165/2001.

ART. 7 - ESCLUSIONI E LIMITAZIONI

1. Non e soggetto ad autorizzazione:

a) lo svolgimento di attivita rese a titolo gratuésclusivamente presso associazione di volontariat
0 cooperative di carattere socio assistenzial@easscopo di lucro.

b) lo svolgimento degli incarichi retribuiti elericaell'ultimo periodo dal 6° comma dell'articolo
53 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165; 1. Non necessithrautorizzazione gli incarichi espressamente
previsti in provvedimenti adottati da organi deltiidne;

2. In ogni caso il dipendente ha il dovere di ceiralne la seconda attivita sia svolta in modo che
non arrechi pregiudizio alle sue funzioni, al pigisted al buon andamento dell’Unione;

3. L'esercizio di attivita secondarie o di incaricta parte di personale a tempo parziale con
prestazione lavorativa non superiore al 50% di lguel tempo pieno non €& soggetto ad
autorizzazione. Il dipendente ha comunque I'obbdg@omunicare entro 15 giorni l'inizio o la
variazione dell'attivita lavorativa per consentaererifica di eventuali profili di incompatibilitper
conflitto di interessi con la specifica attivita gBrvizio svolta dal dipendente, cosi come prezisat
dall'art. 3, comma 2, del presente regolamento.
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4. Gli incarichi e le attivita autorizzati o conséndevono essere svolti tassativamente ed
esclusivamente al di fuori dell'orario di servizeo del luogo di lavoro. Attivita di studio,
aggiornamento o di preparazione di attivita secoadzonsentite, cosi come lintrattenimento di
rapporti con clienti o collaboratori durante 'acadi lavoro, costituiscono causa di incompatihilit
con il rapporti di lavoro dipendente, anche setsviol maniera saltuaria o occasionale.

ART. 8 - ATTIVITA COMPATIBILI

1. Ai fini dell'autorizzazione il Dirigente valua natura ed il tipo di attivita di incarico, laasu
compatibilita con l'attivita istituzionale dell’Uoine;

2. Il giudizio sulla compatibilita dell'attivita &arizzabile deve essere riferito:

a) alle specifiche funzioni svolte presso I'Uniatadl'interessato

b) all'ambito di esercizio dell'attivita secondaria

c) alla possibile insorgenza di conflitti di intesgécon l'attivita svolta presso I'ente,

d) alla possibilita che I'attivita arrechi pregizidi al prestigio dell’'Unione;

3. Sono in ogni caso incompatibili:

a) per il personale di Polizia Locale attivita dijilanza per conto di privati;

b) per il restante personale attivita libero prefesali o di consulenza, funzionali all'ottenimedio
provvedimenti autorizzatori (autorizzazioni, corsieni, licenze ecc.) da parte dell'Unione o di
attivita di assistenza o consulenza comunque stegghd sua vigilanza e controllo.

ART. 9 - PROCEDIMENTO

1. Su domanda di enti pubblici o soggetti privappure del dipendente interessato, il Dirigente, o
per lo stesso il Presidente dell’'Unione, entrotaegiorni dal ricevimento della domanda, autorizza
oppure nega l'esercizio dell'incarico o dell'ativsecondaria, nel rispetto dei criteri stabiliil d
presente regolamento. Il decorso del termine etpivad assenso nei confronti delle
Amministrazioni Pubbliche e a diniego negli altasc

ART. 10 - SERVIZIO ISPETTIVO

1. Il servizio di controllo ispettivo sui dipenderg svolto dal Dirigente, o per lo stesso dal
Presidente o suo delegato, che procede periodidaraererifiche finalizzate all'accertamento della
osservanza delle disposizioni di legge e di regelam che disciplinano lo svolgimento di attivita
secondarie di lavoro subordinato od autonomo dte hai dipendenti con rapporto di lavoro sia a
tempo parziale sia a tempo pieno;

2. In caso di accertamento di violazioni delle dspioni di cui al precedente comma, entro dieci
giorni dall'accertamento, sottopone all'ufficio pgrocedimenti disciplinari una relazione dei ifatt

rilevati.

ART. 11 - NORMA DI RINVIO

1. Per quanto non disciplinato dal presente Regataonsi applicano le disposizioni in materia di
rapporti di lavoro a tempo parziale contenute nél.N.L. vigente e nel D. Lgs. n. 61/2000 e
successive modificazioni ed integrazioni.

2. Per quanto non previsto dal presente regolamentmateria di incompatibilita, cumulo di

impieghi ed incarichi si applicano le disposiziati cui all'art.53 del D.Lgs.30.3.2001, n.165,
nonché alle altre disposizioni vigenti in materia.
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3. Sono fatte salve, in ogni caso, le modifiche disposizioni previste dal presente regolamento
che interverranno per effetto di leggi o di Conir@bllettivi di Lavoro, in quanto immediatamente
applicabili.
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